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» The basic principle of distributive justice is that_each
person should get an equal share of the’burdens and
@ benefits unless there is a material reason o discriminate.

'J-Q;)\ qu}cc?‘ —= What are the reasons to discriminate?

®» We can summarize Multiple reasons to discriminate for

iiiiriol rio%ins in two different concept

®» |n contrast, a person who breaks the law and hurts
people deserves punishment.—; zsuw s

,\_/v-\ . .
» However, it also includes a more complex element—
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أسباب جوهرية للتمييز

 المبدأ الأساسي للعدالة التوزيعية هو أن كل يجب أن يحصل الشخص على حصة متساوية من الأعباء و الفوائد ما لم يكن هناك سبب جوهري للتمييز.

 ما هي أسباب التمييز؟

 يمكننا تلخيص أسباب متعددة للتمييز من أجل الأسباب المادية في مفهومين مختلفين: الشخص يستحق ذلك أو الشخص يحتاج إليه

 على النقيض من ذلك، الشخص الذي يخالف القانون ويؤذي الناس يستحقون العقاب.

ومع ذلك، فإنه يتضمن أيضا عنصرا أكثر تعقيدا-حاجة.
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» All of which are subsets of need or being deserving:
/_\

= (1) Deserving or worthy of merit includes one’s contribution
or results and effort.

» You get what you deserve or merit (OQla=iwl), or if you are
good at what you do, you get rewarded

you work hard but did not get the results
expected, yet you get compensated? go .=
[S— o

» (2) The needs of individuals or groups, such as:
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Common candidates for material reasons
for health care to discriminate: Cont'd

“
\Vﬁ\ L)"\p - (2) The need:s of individuals or groups, such as:

6,9& ' J" IQD|sob|I|’r|e5)ofo physical or mental nature or, more
generally, unequal natural endowments

= A person’s special falents or abilifies ) —s-),all\ @~

@mfs«-The opportunities a person might have or might lose

B;J)./- Past discrimination against a group that is perceived as
D having negative effects in the present

@,\MS’rruc’rurol social problems perceived as restricting
6\3&5%‘1 opportunity or even motivation.
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المرشحون الشائعون لأسباب جوهرية من أجل الرعاية الصحية للتمييز:

كلها مجموعات فرعية من الحاجة أو تستحق:

(1) يستحق أو يستحق الجدارة يشمل مساهمة المرء أو النتائج والجهد.

تحصل على ما تستحقه أو تستحقه (استحقاق)، أو إذا كنت كذلك جيد في ما تفعله، تحصل على مكافأة

الجهود مهمة أيضا: أنت تعمل بجد ولكنك لم تحصل على النتائج المتوقعة ، ومع ذلك ستحصل على تعويض؟

(2) احتياجات الأفراد أو المجموعات، مثل:
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الإعاقات ذات الطبيعة الجسدية أو العقلية أو أكثر بشكل عام، الهبات الطبيعية غير المتكافئة

مواهب أو قدرات الشخص الخاصة

الفرص التي قد يكون لدى الشخص أو قد يفقدها

التمييز الماضي ضد مجموعة ينظر إليها على أنها له آثار سلبية في الوقت الحاضر

ينظر إلى المشاكل الاجتماعية الهيكلية على أنها مقيدة فرصة أو حتى الدافع.
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®» | s exceedingly difficult fo put an upper limit on the

concept of need. , oo

Health is defined by WHO as “a state of complete
physical, mental, and social well-being and not merely
the absence of disease or infirmity (!)
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من الصعب للغاية وضع حد أعلى على مفهوم الحاجة.

تعرف منظمة الصحة العالمية الصحة بأنها "حالة كاملة الرفاهية الجسدية والعقلية والاجتماعية وليس فقط غياب المرض أو العجز (!
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: decision-making guides or ethical

_intuition (_s9M>| ywa>), a degree of thinking and
LS reasoning occurs before making a decision -

o) m |ntuitions or considered judgments, as understood by
ethicists, are essentially moral attitudes or judgments that
we feel sure are Cormect. —  w.@ (5=l CGusie

» Fxample: a medical emergency should receive
freatment regardless of his or her ability to pay.
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» Fthics theory comes into play in examining people’s
L)cgu)t%\/j,,)«mo’rivc;’rions. Some people may believe they act
because they have a duty to help others.

— «® Fthics principles include%e,gdvoncemen’r of liberty,
Jj-ic? i GPespec’r for autonomy, and®ctions taken out of
SRR beneficence to og‘\@plgﬁgwelfore. . |
» The term reflective equilibrium describes this back-and-

forth process of coming o a coherent solution
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» With this foundation, the outcome |sbeJTTer, assuming the
decision was sound. If not, the reflective equilibrium
begins again. For this reason, the author chose the
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الحكم المدروس: أدلة صنع القرار أو الأخلاقيات الحدس (الحدس الاخلاقي)، درجة من التفكير و يحدث المنطق قبل اتخاذ القرار

 الحدس أو الأحكام المدروسة، كما هو مفهوم من قبل الأخلاقيون، هم في الأساس مواقف أخلاقية أو أحكام نحن متأكدون من أننا على صواب.

 مثال: يجب أن تتلقى حالة طبية طارئة العلاج بغض النظر عن قدرته على الدفع.
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تلعب نظرية الأخلاق دورها في فحص الناس الدوافع. قد يعتقد بعض الناس أنهم يتصرفون  لأن عليهم واجب مساعدة الآخرين.

تشمل مبادئ الأخلاق النهوض بالحرية، احترام الاستقلالية، والإجراءات المتخذة من الإحسان لتعزيز الرفاهية.

 يصف مصطلح التوازن الانعكاسي هذا الظهر و- العملية الرابعة للتوصل إلى حل متماسك 
مع هذا الأساس، تكون النتيجة أفضل، على افتراض كان القرار سليما. إذا لم يكن الأمر كذلك، فإن التوازن الانعكاسي يبدأ من جديد. لهذا السبب، اختار المؤلف صندوق الأدوات
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» One element of the reflective equilibrium model that comes info
play is the weighting of righfs.

» The fact that we have a right seldom means that it frumps all other
considerations.

» Consider the issue of conflicting rights at the policy-making level.

® |s one right more important than the others at all timese Probably
not, even though sometimes people think that their claim of a right
should more important than all the others.
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» | AW: You have no rights unless they are legal rightge=t! st psess

backed by statute. () S ol 5 AIAT Tl 5 s 4] B
» The fact that a sfrong moral case can be made is not S

sufficient.
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انعكاسات الحقوق

 عنصر واحد من نموذج التوازن العاكس الذي يأتي فياللعب هو ترجيح الحقوق.

 حقيقة أن لدينا حقا نادرا ما يعني أنه يتفوق على جميع الآخرين الاعتبارات.

النظر في مسألة الحقوق المتضاربة على مستوى صنع السياسات.

 هل أحدهما أكثر أهمية من الآخرين في جميع الأوقات؟ على الأرجح

لا، على الرغم من أن الناس يعتقدون أحيانا أن مطالبتهم بالحق

يجب أن يكون أكثر أهمية من جميع الآخرين.

 في مثال الرعاية الصحية، هل احتياجات الرعاية الصحية للمسنين

تستحق المزيد من الاهتمام والدعم المالي أكثر من تلك الموجودة في

صغير؟

 القانون: ليس لديك حقوق إلا إذا كانت حقوقا قانونية

مدعوم بالنظام الأساسي.

 حقيقة أنه يمكن تقديم قضية أخلاقية قوية ليست كذلك

يكفي.
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